
 

Lead Child Care Worker Consultant Position 
Summary: 
Love Your Neighbor is seeking a dedicated and experienced Lead Child Care Worker to oversee the care 
and education of children while their parents participate in our Life Skills Program. The ideal candidate will 
have a passion for early childhood education, excellent communication skills, and the ability to create a 
safe, nurturing environment that supports the social, emotional, and cognitive development of young 
children. 
Hours & Location: 6-9pm on Tuesdays in Holland 
Pay: $50 stipend per program/event 
 
Responsibilities: 

●​ Arrival and Setup: Arrive at least 15 minutes before the program begins to set up activities and 
check in with the Life Skills Leader. 

●​ Lead the team of childcare volunteers: coordinate schedules and oversee a team of childcare 
volunteers to be sure coverage is adequate and policies, procedures, and best practices are 
followed.  

●​ Child Care and Education: Provide direct care and supervision to engage a group of children 
ages infant through elementary school (varies by current demographics of participants), ensuring 
their safety, well-being, and comfort.  

●​ Classroom Management: Manage a busy classroom environment, providing structure and 
discipline necessary for successful learning. Ensure all activities are conducted in a safe and 
healthy manner. 

●​ Communication: Maintain ongoing, open communication with parents regarding their child’s 
participation. Communicate effectively with the Life Skills Leader about daily activities, coverage 
concerns, and any issues that may arise. 

●​ Collaboration: Work collaboratively with parents and childcare volunteers to create an optimal 
care environment. 

●​ Adaptability: Be flexible and able to adapt quickly to changing conditions and needs of the 
children. 

●​ Post-Program Duties: Stay at least 15 minutes after the program to clean-up, sanitize, and 
communicate with the Life Skills Leader about the day’s events and any concerns. 

Skills and Qualifications: 

●​ 18 years old and up.  
●​ Experience: Proven experience in a childcare setting. 
●​ Education: Preferred but not required: CDA (Child Development Associate) credential or higher 

education in early childhood education. 
●​ Skills: Strong communication, interpersonal, and classroom management skills. Ability to work 

with diverse populations and adapt to different learning styles, familiarity with first aid and safety 
procedures. 

●​ Complete Love Your Neighbor’s identified training within the first 6 months of employment.  

Work Environment: 

●​ The position involves working in a dynamic environment with children. 
●​ Must be able to lift up to 40 pounds and maintain a professional appearance, attitude and 

behaviors at all times. 



 

Posición: Consultor/a Líder de Cuidado Infantil 

Resumen:​
 Love Your Neighbor está buscando un/a Consultor/a Líder de Cuidado Infantil dedicado/a y con 
experiencia para supervisar el cuidado y la educación de los niños mientras sus padres participan en 
nuestro Programa Life Skills. El candidato ideal tendrá pasión por la educación infantil, excelentes 
habilidades de comunicación y la capacidad de crear un ambiente seguro y afectuoso que apoye el 
desarrollo social, emocional y cognitivo de los niños pequeños. 

Horario y Lugar: 6pm a 9pm los Martes en Holland 
Salario: $50 por cada programa/evento 

Responsabilidades: 

●​ Llegada y preparación: Llegar al menos 15 minutos antes de que comience el programa para 
preparar actividades y coordinarse con el/la Líder de Life Skills. 

●​ Liderar el equipo de voluntarios de cuidado infantil: Coordinar horarios y supervisar a un equipo 
de voluntarios para asegurar cobertura adecuada y que se sigan políticas, procedimientos y 
buenas prácticas. 

●​ Cuidado y educación infantil: Brindar atención directa y supervisión a un grupo de niños desde 
bebés hasta edad escolar (según la demografía actual de participantes), asegurando su 
seguridad, bienestar y comodidad. 

●​ Gestión del aula: Administrar un ambiente de aula activo, proporcionando estructura y disciplina 
necesarias para un aprendizaje exitoso. Asegurar que todas las actividades se realicen de 
manera segura y saludable. 

●​ Comunicación: Mantener comunicación continua y abierta con los padres sobre la participación 
de sus hijos. Informar al/a la Líder de Life Skills sobre actividades diarias, necesidades de 
cobertura y cualquier situación que surja. 

●​ Colaboración: Trabajar de manera colaborativa con los padres y voluntarios de cuidado infantil 
para crear un ambiente de cuidado óptimo. 

●​ Adaptabilidad: Ser flexible y capaz de adaptarse rápidamente a las condiciones cambiantes y 
necesidades de los niños. 

●​ Tareas posteriores al programa: Permanecer al menos 15 minutos después de finalizar el 
programa para limpieza, desinfección y comunicación con el/la Líder de Life Skills sobre los 
eventos del día y cualquier inquietud. 

Habilidades y Calificaciones: 

●​ Tener 18 años o más. 
●​ Experiencia: Experiencia comprobable en entornos de cuidado infantil. 
●​ Educación: Preferible, pero no requerida: credencial CDA (Child Development Associate) o 

educación superior en educación infantil. 
●​ Habilidades: Fuertes habilidades de comunicación, interpersonales y gestión del aula. Capacidad 

de trabajar con poblaciones diversas y adaptarse a diferentes estilos de aprendizaje. Familiaridad 
con primeros auxilios y procedimientos de seguridad.​
Completar la capacitación identificada por Love Your Neighbor dentro de los primeros 6 meses 
de empleo. 

Entorno de Trabajo: 

●​ La posición implica trabajar en un ambiente dinámico con niños. 
●​ Capacidad de levantar hasta 40 libras y mantener una apariencia, actitud y comportamiento 

profesional en todo momento. 
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